EX CREATION Poste Spécifique Académique FP N°1 : CREATION

ACADEMIE (Date de création : 1" septembre 2026)
DE NANTES

Intitulé du poste : Anglais en DNMADE, avec un complément en CPGE et dans le secondaire.

Commentaire succinct :

Discipline(s) de recrutement : ANGLAIS

Code discipline : L0422

Etablissement : Lycée Guist’hau

Code UAI : 0440024m

Date de mise en ceuvre du projet d’établissement : 2023
Date de signature du contrat d’objectifs : 2023
Personne a contacter : Monsieur le proviseur

Adresse électronique : ce.0440024M@ac-nantes.fr

Téléphone : 0251848220

Information présentée au conseil d’administration du : 5 février 2026

Caractere spécifique du poste :

= Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs
Axe 2 : développer les compétences et les savoirs scolaires.
Axe 3 : éveiller a la culture a la citoyenneté et au monde

= Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste
Le support principal est en DNmade (bac+3) régie son et lumiére, complétées par trois heures de
CPGE au lycée Clémenceau, et quelques heures dans le secondaire.

Compétences particuliéres attendues de I’enseignant

- Avoir I'esprit d'équipe (travail par projet, les projets changent tous les ans et I'anglais est associé a 3 projets
sur 6 et a ses micros projets propres)

- intérét marqué pour les arts vivants (théatre / cirque / danse) - anglais technique -

- capacité a gérer Erasmus+ (I'établissement vient d'étre accrédité et les 2eme année peuvent partir pour 9
semaines en stage a |'étranger dans un lieu de spectacle ou avec une compagnie)

- souplesse dans I'emploi du temps car les professeurs fonctionnent par modules et I'EDT change également
en fonction des disponibilités des intervenants professionnels (mais I'emploi du temps n'est pas annualisé).

- Posséder suffisamment de disponibilité pour participer aux réunions de coordination et de régulation du
Dnmade
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